GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREV VE GALISMA ESASLARI

1. Amag

Bu diizenlemenin amaci Gedik Yatirim Menkul Degerler A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulacak Denetimden Sorumlu Komite’nin (Komite), gérev ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

2. Kapsam

Bu diizenleme, ilgili mevzuat uyarinca Denetimden Sorumlu Komite tarafindan gergeklestirilecek
olan galisma ve faaliyetleri kapsar.

3. Dayanak

Bu diizenleme, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim
ilkelerinde yer alan hiikiimler ¢ercevesinde olusturulmustur.

4. Yetki

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde
hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman
Yonetim Kurulu’na aittir.

Komite’nin gorevini yerine getirebilmesi icin gereken her tiirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite gerekli gérdigi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini
alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigi konularda bagimsiz uzman goérislerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiyac duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatina ve bu dizenlemede yer alan esaslara uygun olarak, Sirketin
muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimi Komite’nin gorevidir.

5. Komitenin Yapisi

Komite Gyelerinin tamami bagimsiz Yonetim Kurulu lyeleri arasindan segilir ve Komite en az iki
Uyeden olusur.

6. Komite Toplantilari ve Raporlama

Komite en az (¢ ayda bir olmak tizere yilda en az dort kere toplanir. Komite lye sayisinin yaridan
bir fazlasinin katihmiyla toplanir, cogunlugu ile karar alir. Komite toplantilarinda alinan kararlar
yazili hale getirilir ve saklanir. Komite calismasi hakkinda bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren
raporu Yonetim Kurulu’na sunar.

7. Gorev ve Sorumluluklar
e Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi, i¢

kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligi Komite'nin gozetiminde gerceklestirilir.
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e Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim so6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim sirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalari
Komite’'nin gozetiminde gergeklestirilir. Bu kapsamda, Sirketin hizmet alacagi bagimsiz
denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler Komite tarafindan belirlenir ve
Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.

o Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket calisanlarinin, Sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterler Komite tarafindan belirlenir.

e Komite, kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak ortakligin sorumlu yoneticileri ve
bagimsiz denetgilerinin gorislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim

Kurulu’na yazili olarak bildirir.

e Komite kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve 6nerileri derhal
Yonetim Kurulu’na yazil olarak bildirir.

e Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilebilecek diger gorevleri
yerine getirir.

Komite yerine getirdigi tiim sorumluluklarin gerektirdigi raporlamalari Yonetim Kurulu’na sunmakla
yakGmladdar.

8. Yduriirliik

Komitenin goérev ve calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagl Yonetim Kurulu karariyla
yararluge girer ve kamuya aciklanir.
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